
山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                            编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	教授三级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技三级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门以上本、专科生或研究生专业主干课程的讲授工作，承担指导实验、实训、实习、毕业设计(论文)等教学任务，完成规定教学工作量，教学效果良好； 

2、熟悉本学科及相关学科领域的研究现状及发展趋势，面向科学与技术前沿，积极争取主持省部级及以上教学、科研项目或参与国家级教学、科研项目，力争取得高水平标志性成果；

3、潜心教学研究，积极撰写发表高水平教学研究论文、论著；把握学科发展方向，能在本学科领域开展原创性、重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，积极撰写发表高水平学术论文、论著；

4、积极承担学科专业、课程、实验室等建设和管理工作以及其它公益活动，根据需要指导青年教师、承担学生导师等工作；
5、积极带领或参与优秀教学团队和学术创新团队的建设工作。

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；

2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，教学效果优良。

4、完成学校规定的科研任务，取得较高水平学术成就和创新成果；
5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；

3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；
4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；
5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                            编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	教授四级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技四级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门及以上本、专科生或研究生专业主干课程的讲授工作，承担指导实验、实训、实习、毕业设计(论文)等教学任务，完成学校规定的教学工作量，教学效果良好； 

2、熟悉本学科及相关学科领域的研究现状及发展趋势，面向科学与技术前沿，积极争取主持省部级及以上教学、科研项目或参与国家级教学、科研项目，力争取得高水平标志性成果；

3、承担教研教改、课题研究、教育教学研究等教学理论研究工作；
4、积极承担学科专业、课程、实验室等建设和管理工作以及其它公益活动，根据需要指导青年教师、承担学生导师等工作；
5、积极带领或参与优秀教学团队和学术创新团队的建设工作；

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；

2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，教学效果优良。

4、完成学校规定的科研任务，取得较高水平的学术成就和创新成果；
5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；

3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；
5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                          编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	副教授一级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技五级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门及以上本、专科生基础课或主干课的讲授工作，积极承担指导实验、实训、实习、社会调查、毕业设计(论文)等教学工作，完成额定教学工作量，教学效果良好； 

2、了解本学科及相关学科领域的研究现状及发展趋势，积极开展研究工作，努力争取主持校级以上教学、科研项目或参与省部级以上教学、科研项目，力争取得较高水平的成果；

3、潜心教学研究，积极撰写发表较高水平教学研究论文、论著；把握学科发展方向，积极开展科学研究和科技攻关，积极撰写发表较高水平学术论文、论著； 
4、教育教学水平与能力得到同行公认，胜任指导教育培养中青年教师、承担学生导师等工作；积极承担学科专业、课程、实验室等方面的建设和管理工作以及其它公益活动；
5、积极参加优秀教学团队和学术创新团队的建设工作。

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；

2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，教学效果优良。

4、完成学校规定的科研任务，教学科研成绩突出；
5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；

3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；
5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                           编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	副教授二级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技六级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门及以上本、专科生基础课或主干课的讲授工作，积极承担指导实验、实训、实习、社会调查、毕业设计(论文)等教学工作，完成额定教学工作量，教学效果良好； 

2、了解本学科及相关学科领域的研究现状及发展趋势，积极开展研究工作，努力争取主持校级以上教学、科研项目或参与省部级以上教学、科研项目，力争取得较高水平成果；

3、潜心教学研究，积极撰写发表较高水平教学研究论文、论著；把握学科发展方向，积极开展科学研究和科技攻关，积极撰写发表较高水平学术论文、论著； 

5、教育教学水平与能力得到同行公认，胜任指导教育培养中青年教师、承担学生导师等工作；积极承担学科专业、课程、实验室等方面的建设和管理工作以及其它公益活动；

6、积极参加优秀教学团队和学术创新团队的建设工作。

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；

2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，教学效果优良。

4、完成学校规定的科研任务，教学科研成绩突出；
5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；

3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；
5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                          编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	副教授三级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技七级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门及以上本、专科生基础课或主干课的讲授工作，积极承担指导实验、实训、实习、社会调查、毕业设计(论文)等教学工作，完成额定教学工作量，教学效果良好； 

2、了解本学科及相关学科领域的研究现状及发展趋势，积极开展研究工作，努力争取主持校级以上教学、科研项目或参与省部级以上教学、科研项目，力争取得较高水平成果；

3、潜心教学研究，积极撰写发表较高水平教学研究论文、论著；把握学科发展方向，积极开展科学研究和科技攻关，积极撰写发表较高水平学术论文、论著； 

4、教育教学水平与能力得到同行公认，胜任指导教育培养中青年教师、承担学生导师等工作；积极承担学科专业、课程、实验室等方面的建设和管理工作以及其它公益活动；

5、积极参加优秀教学团队和学术创新团队的建设工作。

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；
2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，教学效果优良。

4、完成学校规定的科研任务，教学科研成绩突出；
5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；

3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；
5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                           编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	讲师一级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技八级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门及以上本、专科生基础课或主干课的讲授工作，承担课程辅导、批改作业等教学工作，指导学生实验实习、社会调查、毕业设计等，完成规定的教学工作量，教学效果好；

2、积极参与校级及以上的科研、教研项目，参加编写教材或教学参考书等工作，发表学术论文或教学研究论文；

3、承担实验室的建设工作，充实实验内容，革新实验手段，组织和指导实验教学工作，编写修改实验课教材及实验指导书等工作；

5、要求参与学科专业、课程等方面的建设和管理工作以及其它公益活动，根据需要担任班主任、指导老师等工作；

6、积极参与优秀教学团队和学术创新团队建设工作。

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；
2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，维持正常的教学秩序，按时上下课；
4、完成学校规定的科研任务；

5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；

3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；
5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                           编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	讲师二级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技九级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门及以上本、专科生基础课或主干课的讲授工作，承担课程辅导、批改作业等教学工作，指导学生实验实习、社会调查、毕业设计等，完成规定的教学工作量，教学效果好；

2、积极参与校级及以上的科研、教研项目，参加编写教材或教学参考书等工作，发表学术论文或教学研究论文；

3、承担实验室的建设工作，充实实验内容，革新实验手段，组织和指导实验教学工作，编写修改实验课教材及实验指导书等工作；

5、要求参与学科专业、课程等方面的建设和管理工作以及其它公益活动，根据需要担任班主任、指导老师等工作；

6、积极参与优秀教学团队和学术创新团队建设工作。

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；
2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，维持正常的教学秩序，按时上下课；
4、完成学校规定的科研任务；

5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；
3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；

5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                           编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	讲师三级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技十级

	岗位

职责
	1、系统地承担一门及以上本、专科生基础课或主干课的讲授工作，承担课程辅导、批改作业等教学工作，指导学生实验实习、社会调查、毕业设计等，完成规定的教学工作量，教学效果好；
2、积极参与校级及以上的科研、教研项目，参加编写教材或教学参考书等工作，发表学术论文或教学研究论文；

3、承担实验室的建设工作，充实实验内容，革新实验手段，组织和指导实验教学工作，编写修改实验课教材及实验指导书等工作；

5、要求参与学科专业、课程等方面的建设和管理工作以及其它公益活动，根据需要担任班主任、指导老师等工作；

6、积极参与优秀教学团队和学术创新团队建设工作。

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守学校各项规章制度；
2、所任课程（含实践教学）有经审批的教学计划、教学大纲、完整的教案或课件、教材、课程简介、教师简介等，课前认真备课，课下辅导及时。

3、完成额定教学工作量，教学计划完整，教学目标明确，教学态度认真，教学示范准确，教学方法得当，维持正常的教学秩序，按时上下课；
4、完成学校规定的科研任务；

5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；
3、具有良好的品行和教师职业道德，恪守学术规范；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；

5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评中关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                              编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	助教一级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技十一级

	岗位

职责
	1、承担课程辅导、实验、批改作业、答疑等教学工作；协助指导课堂讨论、实验实习、毕业设计等；经批准担任某些课程的部分或全部讲课工作；完成额定的教学工作量，教学效果较好；

2、参加实验室建设，参加组织和指导生产实习、社会调查等方面的工作；

3、参加科学研究、技术研究、教学法研究和教育教学改革，积极参加社会服务等工作；

4、协助高级职称教师开展教学、科研等方面的建设、管理工作和其它公益活动，根据需要担任辅导员、班主任等工作；

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守各项规章制度；

2、完成额定教学工作量；

3、教学效果好；

4、积极开展科研工作；

5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；
3、具有良好的品行和教师职业道德；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；

5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评重关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	


山西医科大学汾阳学院教师岗位说明书

部门名称（盖章）：                             编制日期：2013年9月20日
	基本

信息
	内设机构名称
	
	岗位名称
	助教二级

	
	岗位类别
	教师岗位
	岗位等级
	专技十二级

	岗位

职责
	1、承担课程辅导、实验、批改作业、答疑等教学工作；协助指导课堂讨论、实验实习、毕业设计等；经批准担任某些课程的部分或全部讲课工作；完成规定的教学工作量，教学效果较好；

2、参加实验室建设，参加组织和指导生产实习、社会调查等方面的工作；

3、参加科学研究、技术研究、教学法研究和教育教学改革，积极参加社会服务等工作；

4、协助高级职称教师开展教学、科研等方面的建设、管理工作和其它公益活动，根据需要担任辅导员、班主任等工作；

	工作

标准
	1、热爱教育事业，有敬业精神，自觉遵守各项规章制度；

2、完成额定教学工作量；

3、教学效果好；

4、积极开展科研工作；

5、年度考核合格以上。

	任职

条件
	1、遵守国家法律和法规及学校的各项规章制度，具有高等学校教师资格；2、为人师表，教书育人，积极承担完成教学科研任务；
3、具有良好的品行和教师职业道德；

4、具备岗位所需的理论与实践教学能力和科研能力；

5、符合人社厅及我校岗位设置相关文件和聘任考评重关于本等级的其他要求。

	部门负责人确认签字
	
	个人签字
	



