附件5：
山西医科大学汾阳学院普通职员量化考核标准
日期     年   月   日
	被测评人
	
	部门
	
	测评分
	

	职务
	
	专业技术职务
	

	
	考核标准
	标准分
	得分

	德
15%
	遵守党纪国法、秉公办事、廉洁奉公，不计较个人得失，能抵制不正之风。
	3
	

	
	具有较高的政策理论水平，对上级有关决议、指示理解全面、准确，能结合实际制定切实可行的计划、方案，及时、认真贯彻执行。
	3
	

	
	立足本职工作，维护各项制度的权威，具有较高的水平和优良的工作作风。
	3
	

	
	关心集体、团结同志、能听取不同意见，部门内部凝聚力强；同事间、上下级间、部门间关系协调得好。
	3
	

	
	服从组织安排，工作勤奋、扎实，敬业精神和责任感强，敢于负责，勇于克服困难、解决问题、承担责任。
	3
	

	能
15%
	具有较强的开拓创新精神，能独立解决工作中的新问题和疑难问题。
	5
	

	
	精通本岗位各项业务工作，主动思考和协调本部门人员创造性地完成部门职责范围内的工作任务。
	5
	

	
	工作有章有法，经常提出合理化建议，在实际工作中取得明显效果。
	5
	

	勤
10%
	对工作主动负责，遇到问题敢于承担责任，积极处理。
	5
	

	
	组织、时间观念强，服从领导，遵守学校各项规章制度，按时上下班，出满勤。
	5
	

	绩
60%
	能自觉履行岗位职责，积极承担工作任务，工作效率高，并确保各项工作顺利完成，工作成绩突出。
	10
	

	
	工作有很大创造性，能按时或超额完成任务，横向、纵向比较，实际效果好。
	10
	

	
	经常进行调查研究，并能把调查研究的结果与实际工作相结合，取得良好效果。
	10
	

	
	起草的报告、总结、计划或文件有较高水平。
	10
	

	
	对承担的工作任务，能保质保量的圆满完成。
	10
	

	
	有全局性长远观念，工作成绩突出。
	10
	


