附件2：
山西医科大学汾阳学院教师教学及科研工作量化考核标准
日期         年   月   日
	项  目
	权重
	分值
	评分标准
	评估
办法
	得分

	一、师德师风
	思想
表现
及工
作态
度
	0.05
	
	模范执行和宣传学院的规章制度，全勤参加各种会议和活动，提出建议，积极承担各项工作任务，有责任感。
	系部
审核
	

	
	
	
	100
	优秀
	
	

	
	
	
	80
	良好
	
	

	
	
	
	60
	一般
	
	

	
	
	
	40
	差
	
	

	
	职业
道德
	0.05
	
	同事和学生评价高，工作认真负责，全身心投入，为人师表，教书育人，正确对待名和利。
	系部
审核
	

	
	
	
	100
	优秀
	
	

	
	
	
	80
	良好
	
	

	
	
	
	60
	一般
	
	

	
	
	
	40
	差
	
	

	
	团结
协作
	0.05
	
	同事关系融洽，宽以待人，集体意识强。
	系部
审核
	

	
	
	
	100
	优秀
	
	

	
	
	
	80
	良好
	
	

	
	
	
	60
	一般
	
	

	
	
	
	40
	差
	
	

	二、教学工作量
	教学
总工
作量
	0．45
	100

80

70

60

40
	教学工作量：
教授260、副教授280、讲师300、助教220学时以上
教授220、副教授240、讲师260、助教180学时以上
教授180、副教授200、讲师220、助教140学时以上
教授140、副教授160、讲师180、助教100学时以上
教授100、副教授120、讲师140、助教60学时以上
	系部
审核
	

	三、教学质量与效果
	学生
评估
	0．12
	100

80

60

40
	教学质量与效果评价优秀
教学质量与效果评价良好
教学质量与效果评价中等
教学质量与效果评价及格
	系部
组织
	

	
	教研
室评
估
	0.03
	100

80

60

40
	教学质量与效果评价优秀
教学质量与效果评价良好
教学质量与效果评价中等
教学质量与效果评价及格
	系部
组织
	

	
	系部
评估
	0．15
	100

80

60

40
	教学质量与效果评价优秀
教学质量与效果评价良好
教学质量与效果评价中等
教学质量与效果评价及格
	系部
组织
	

	四、教学改革与建设
	教学
改革
与研
究课
题
	0．05
	100

80

60


	承担教学改革与研究项目并取得阶段性成果（包括主要参加者，限5人之内）
国家级
省级
从事教学改革研究工作（发表过教学研究论文等）
	系部
审核
	

	
	学科
与实
验室
建设
	0．05
	100

80

60


	获省级以上精品课程称号
院级优秀课程，或制作一定数量的可供教学使用的标本、教具
使用多媒体教学，或开设新专业、新课程或实验室建设的主要参加者（前五名的教师）
	系部
审核
	

	五、科研成果
	SCI、SSCI检索论文、学术专著
	12
	系部审核
	

	
	EI、ISTP、AHCI、ISSHP检索论文
	9
	
	

	
	国家级刊物论文、集体编写的学术著作、教育部组编面向21世纪教材、教育部统编教材
	9
	
	

	
	重点刊物论文、其它著作
	4.5
	
	

	
	中国科技论文统计源期刊、中国人文社会科学引文来源期刊论文
	3
	
	

	
	其它省级学术刊物正式发表的论文
	1.8
	
	

	
	部委级奖（1、2、3等）
	30、24、18
	
	

	
	省级奖（1、2等）（理科三等12、文科三等8）
	24、18
	
	

	六、学术影响
	国家级学会理事以上职务、省级学会副理事长以上职务
	2.4
	
	

	
	省级学会常务理事以上职务、市级学会副理事长以上职务
	1.5
	
	

	
	省级学会理事、市级学会常务理事以上职务
	0.9
	
	

	
	国家社科项目规划评审组成员、国家自然科学基金评审组成员
	2.4
	
	

	
	教育部各学科教学指导委员会成员、教育部各类项目评审组成员、省级项目评审组成员
	1.5、1.5、0.9
	
	


注：1．专业课教师的临床上班工作考核，经教学系部、教务处审批同意后，按每累积一周计2分记入教师教学工作量得分，该项得分每年不超过30分，且临床上班记分与教学工作量的合计总分不超过45分。
2．专业课教师的临床上岗证系部统一办理到前，由系部根据本系部的实际制定本系部的考核办法，报学院批准后执行。上岗证系部统一办理办理完后，按注1执行。
3．科研成果项中，每篇论文分值的分配由作者中的通讯联系人负责。每部著作分值的分配由第一主编负责。项目第一主持人最少占分值的55%，其余45%由第一主持人分配。专利和获奖成果排名第一者最少占分值的55%，其余45%由排名第一者分配。
