附件1：
山西医科大学汾阳学院管理干部量化考核标准
日期       年   月    日
	被测评人
	
	部门
	
	测评分
	

	职务
	
	专业技术职务
	

	项目
	考核标准
	标准分
	得分

	思想政治素质
15%
	思想品质：诚实守信，公道正派，坚持原则，谦虚谨慎，克己奉公，遵守职业道德，在精神文明和政治文明建设中发挥表率作用的情况。
	4
	

	
	政治立场：执行党的基本路线，遵守政治纪律，在事关方向、原则问题上的立场、观点、态度，在政治、思想和行动上与中央保持一致的情况。
	4
	

	
	政策理论水平：学习马列主义、毛泽东思想特别是邓小平理论和“三个代表”重要思想，学习党和国家的方针政策，掌握基本原理和精神实质，学以致用，不断提高理论和政策水平的情况。
	3
	

	
	群众观念：实践全心全意为人民服务的宗旨，联系群众，关心群众，为群众办事，接受群众监督的情况。党员领导干部保持共产党员先进性的情况。
	4
	

	工作能力
15%
	开拓创新能力：支持学院改革发展，结合学院和本部门的实际情况，注意学习新知识和掌握新技术，不断提高专业知识水平、政策水平和管理水平，创造性地研究和解决学院各项工作中的实际问题，开创工作新局面的情况。
	3
	

	
	组织协调能力：驾驭全局，知人善任，调动大家的积极性共同完成工作任务，不断增强本部门的凝聚力和战斗力，善于处理人际关系，注意沟通思想，积极配合与支持上级、同级和下级工作，具有本职岗位所需的语言和文字表达能力的情况。
	4
	

	
	科学决策能力：深入调查研究，广泛听取意见，民主决策，科学论证，积极为领导出谋划策，把正确的意见、建议和成功的经验转化成正确决策的情况。
	4
	

	
	解决问题能力：熟悉工作业务，及时发现和解决工作中存在问题，善于处理各种矛盾，运用邓小平理论、“三个代表”重要思想的立场、观点和方法，分析、研究、解决实际问题的情况。
	4
	

	工作作风
15%
	勤奋敬业：工作事业心、责任感、服务态度和进取意识，主动服务于学校中心工作，刻苦钻研业务知识，严格管理，认真负责，遵守劳动工作纪律，任劳任怨，埋头苦干，正确处理国家、集体、个人之间关系，顾全大局，不计较个人得失，牺牲个人利益的情况。
	4
	

	
	求真务实：坚持实事求是的工作方法，深入基层，深入实际，调查研究，摸实情、讲实话、办实事、求实效的情况。
	4
	

	
	民主管理：坚持和维护民主集中制，发扬民主，虚心听取不同意见，善于集中正确意见，勇于开展批评和自我批评的情况。
	3
	

	
	团结协作：统观全局，积极支持其他部门和同事的工作，维护领导班子和单位团结，心胸宽广，团结同事尤其是持不同意见的同事一道工作的情况。
	4
	

	工作实绩
40%
	工作思路：围绕学院中心工作，制定任期目标和工作计划，符合党和国家的大政方针，符合学校工作实际的情况。
	10
	

	
	履行职责：按照学院有关规定和岗位职责内容履行相关岗位职责，实施部门具体措施的情况。
	10
	

	
	工作落实：履行相关岗位职责所承担的具体工作任务，实现任务目标所达到的进展程度的情况。
	10
	

	
	工作成效：完成工作任务和实现任务目标的数量、质量、效率、效益，取得的突出工作成绩，为学院和部门做出的突出贡献的情况。
	10
	

	廉洁自律
15%
	为政清廉：保持和发扬艰苦奋斗的优良传统，遵守中央关于党政领导干部廉洁自律的有关规定，执行党风廉政建设责任制，清正廉洁，以身作则，自重、自省、自警、自励的情况。
	4
	

	
	依法办事：遵纪守法，正确行使权力，加强和完善制度建设，依照学院规章制度办事，坚决抵制不正之风的情况。
	4
	

	
	廉洁奉公：坚决维护党和国家的利益、人民的利益、学院和集体的利益，不以权谋私，不徇私枉法，坚决按照政策办事，按原则办事的情况。
	4
	

	
	工作时间以外情况：社会交往中的个人言论和行为，生活作风和业余爱好，对亲属及身边工作人员加强教育、严格要求的情况。
	3
	


