附件3：
山西医科大学汾阳学院非教师专业技术人员量化考核标准
日期         年   月   日
	被测评人
	
	部门
	
	测评分
	

	职务
	
	专业技术职务
	

	项目
	考核标准
	标准分
	得分

	思想政治素质
15%
	思想觉悟高，能很好地与他人合作共事, 同事间、上下级间、关系协调得好。
	3
	

	
	熟悉与本专业有关的方针政策，依据政策精神，能很好地履行自己的岗位职责。
	3
	

	
	热爱本职工作,工作认真负责,有较强的事业心和优良的工作作风。
	3
	

	
	获得过院级以上先进个人奖励
	3
	

	
	服从组织安排，敬业精神和责任感强，敢于负责，勇于克服困难、解决问题。
	3
	

	工作能力
15%
	实践能力强，能因地制宜地解决较复杂的技术问题。专业理论水平高,更新快，相关知识广博，并能根据具体条件创造性地加以应用。
	5
	

	
	在自己的职责范围内,能制定和实施技术项目；能指挥和协调本专业技术人员的业务活动,合理使用人、财、物。
	5
	

	
	工作计划周密，组织指挥得当，经常提出合理化建议，在实际工作中取得明显效果。
	5
	

	工作作风
10%
	对工作主动负责，遇到问题敢于承担责任，积极处理。
	5
	

	
	组织、时间观念强，服从领导，遵守学校各项规章制度，按时上下班，出满勤。
	5
	

	工作实绩
60%
	能自觉履行岗位职责，工作出色、效率高。
	10
	

	
	具有较高的开拓创新精神和较高的归纳总结及文字表达能力；在省级以上学术刊物上发表文章。
	10
	

	
	经常进行调查研究、科学实验或技术革新，并能把调查研究、实验或技术革新的结果与实际工作相结合。
	10
	

	
	承担的工作量大，任务重，有时工作量超负荷。
	10
	

	
	承担比较复杂的技术任务，成绩突出。
	10
	

	
	按时保质保量顺利完成任务，工作业绩显著。
	10
	


附件4：
山西医科大学汾阳学院年级主任量化考核标准
	被测评人
	
	部门
	
	测评分
	

	职务
	
	专业技术职务
	

	项目
	考核标准
	标准分
	得分

	思想政治20%
	能对学生进行马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”的重要思想教育，加强爱国主义、集体主义为核心的思想政治教育，遵守守法，文明礼貌，职业道德教育
	2
	

	
	为人师表，以身作则
	2
	

	
	工作责任心强，积极肯干
	2
	

	
	关心集体，团结同志
	1
	

	
	经常深入同学中，关心同学学习、生活，能倾听建设性意见，并见诸于行动
	2
	

	
	服从学院、学生处、系部的安排、管理
	2
	

	
	积极组织完成好学院安排的各项活动
	3
	

	
	集体活动无迟到早退、无故不到等现象
	3
	

	
	坚持原则，敢于同不良倾向作斗争班风班纪好
	2
	

	
	关心学生，在同学遇到困难或困惑时能及时指导和关帮助
	1
	

	工作态度工作量35%
	热爱本职工作，对工作认真负责，工作投入
	2
	

	
	对学生进行全面管理，督促检查落实学院制定的各项规章制度
	无旷操学生
	3
	

	
	
	无旷课学生
	3
	

	
	
	学生课堂纪律，任课教师反应良好
	2
	

	
	
	学生宿舍卫生整洁，无无故在外住宿者
	4
	

	
	
	实验室、阅览室工作人员反应良好
	2
	

	
	
	无考试作弊等违纪现象
	4
	

	
	建立健全检查制度并能见诸于行动
	每周能于任课教师了解班内情况2-3次
	2
	

	
	
	每日检查早操、学生学习情况
	3
	

	
	
	每周检查1-2次教室、宿舍卫生
	3
	

	
	
	班内（教室、宿舍）固定财产无损坏、丢失
	3
	

	
	
	班内考核记载全面、公平、公正、公开
	2
	

	
	
	经常与学生座谈，发现问题解决问题（有记录）
	2
	

	工作方法和工作能力25%
	工作有计划、有总结
	学期开始要有工作计划、每周工作要有安排
	1
	

	
	
	计划目标明确，措施切实可行
	1
	

	
	
	学期末写出书面总结
	1
	

	
	
	对班内存在的问题和不足，能找出原因并制定改进措施（有记载）
	1
	

	
	
	开好班会、班干部会等，充分调动和发挥学生自我教育、自我约束、自我管理的作用（有记载）
	1
	

	
	
	能创造性地工作，且方法得力，效果显著
	3
	

	
	认真积累学生的思想、学习、生活、纪律等方面的资料
	学生德育成绩、考勤、每月在班内公布并交教学系部
	1
	

	
	
	学生奖学金等能按要求按时评出报学生处
	1
	

	
	
	各种表格能按要求填写，按时交到教学系部、报学生处
	2
	

	
	
	学生无打架、酗酒、赌博等违法行为
	3
	

	
	
	加强班级建设，班内积极开展文明健康活泼向上，有利于学生整体素质提高的活动（有资料）
	2
	

	
	
	班内干部各负其责，各司其职，团结、协助，能充分发挥模范带头作用
	1
	

	
	
	定期听取班干部工作汇报，了解学生心理，并与学生家长建立联系，共同做好学生教育管理工作（有记录）
	2
	

	
	
	能经常对本班学生进行就业指导（有记载）
	3
	

	
	
	无失职行为，无团委、学生处等有关部门通报批评
	2
	

	工作成效和工作实绩20%
	文艺、体育、知识竞赛获团体一等奖10分、二等奖7分、三等奖5分
	10
	

	
	全年无学生受到有关部门处分、批评
	2
	

	
	受到学院表彰
	3
	

	
	本班学生毕业就业率达到学院要求
	5
	


